CURRICULUM

CO.GE.S. Cooperativa Sociale si costituisce 11 31 ottobre
1994. Essendo Cooperativa Sociale di tipo B inserisce al
lavoro persone svantaggiate. Al suo 1interno sono svolte

attivita differenti:

1) Centro Studi e Progettazione Sociale
2) Formazione

Centro Studi e Progettazione Sociale
1) I1 Settore “Centro Studi e Progettazione Sociale” e
suddiviso 1n quattro aree di intervento: Progettazione,
integrazione sociale e lavorativa, Promozione del Benessere

contrasto del disagio, Nuove marginalita.

e Relativamente al Reinserimento Socio Lavorativo:

I1 personale impiegato in questo settore gia da cinque anni e
impegnato nella realizzazione di iniziative a sostegno
dell’occupazione anche attraverso lo sviluppo di percorsi di
orientamento e accompagnamento formativo.

Attualmente CO.GE.S. cogestisce con 1’Azienda ULSS 14, il Progetto
Job Club, nell’ambito del reinserimento socio lavorativo di
tossicodipendenti, inclusi 1 tossicodipendenti detenuti. Gli
obiettivi del progetto sono: motivare, orientare e avviare al
lavoro 1 soggetti target individuati che presentano spesso una
bassa scolarita, una scarsa qualifica professionale e pregressi

lavorativi discontinui e/o di disoccupazione.



CO.GE.S ha progettato il progetto PIC Equal Inclusione per conto
della Provincia di Venezia settore Lavoro e Formazione, il
progetto finanziato per € 1.600.000,00 & seguito dal personale
della Cooperativa che ricopre il ruolo di supervisione e project
manager. Il progetto ha preteso di sviluppare una rete di soggetti
del pubblico e del privato sociale, che e stata attivata in sede
di progettazione dal personale della Cooperativa CO.GE.S in modo
particolare, tra gli enti pubblici sono stati coinvolti quelli con
i quali 1la Cooperativa ha gia delle collaborazioni e diverso
titolo: Universita di Ca Foscari, Comune di Venezia, Ministero di
Giustizia - C.S.S.A, le quattro Aziende ULSS della Provincia di
Venezia. Inoltre CO.GE.S. e partner del Piano Comunitario Equal -
“Inclusione”. All’interno del progetto il personale di CO.GE.S si
occupa delle tematiche inerenti il mondo del lavoro e dello
“svantaggio”.

Sempre nell’ambito della promozione delle pari opportunita e
relativamente alle tematiche che riguardano il mondo del lavoro,
CO.GE.S. e impegnata operativamente nel Progetto Koiné finanziato
dal Ministero del Lavoro e gestito dal Centro di Solidarieta Don
Lorenzo Milani di Mestre Venezia, che si sviluppa attorno a tre
tematiche distinte ma correlate tra loro: la Rete, 1'Impresa, il
supporto Socio Educativo. In particolare il progetto si propone di
agevolare 1’inserimento di tossicodipendenti ed ex
tossicodipendenti attraverso 1’attivazione e 1o sviluppo di un
modello di intervento che prevede i1l coinvolgimento di servizi,
Imprese, Cooperative e Istituzioni, <costruire opportunita di
lavoro, sostenere i1l target nella ricerca e “tenuta” del lavoro.
CO.GE.S., inoltre, ha un’esperienza pluriennale nella gestione di
tematiche inerenti 1’immigrazione avendo operato per conto del
Comune di Venezia in attivita di sostegno e accompagnamento di
migranti, soprattutto Rom. In particolare, gli operatori di
CO.GE.S. hanno attuato percorsi di orientamento alla formazione
per i1 giovani ospiti e percorsi di orientamento al lavoro per gli

adulti.



Per conto del settore Formazione e Lavoro della Provincia di
Venezia e in regime di convenzione, segue 1’inserimento lavorativo

di soggetti disabili e svantaggiati L. 68/99.

e Relativamente al settore Promozione del Benessere e contrasto
del Disagio:
il personale impiegato 1in questo settore gia da molti anni e
impegnato nella realizzazione di iniziative 1indirizzate alla
Promozione al Benessere e alla Prevenzione del Disagio.
Le attivita relative a questa area hanno permesso di rinforzare la
sinergia tra 11 mondo della Scuola e il mondo del sociale, 1in
un’ottica di Rete e di lavoro comune sulle tematiche della
promozione del benessere e prevenzione al disagio tra gli
adolescenti.
A partire da attivita con 1 docenti Referenti alla Salute e i
rappresentanti degli studenti, si sono costituiti dei gruppi di
lavoro, risorsa importante nella elaborazione degli interventi a
favore degli adolescenti. Grazie alla wvalenza positiva deili gruppi
di lavoro e all’opportunita di incontrare un numero consistente di
adolescenti in una situazione dove 1’interazione con il gruppo, le
relazioni tra coetanei, la capacita di “stare” in una relazione
con gli adulti alla pari e il rapporto con il proprio corpo sono
solo alcuni degli elementi da osservare. Tali attivita hanno
permesso la costituzione di una rete di soggetti: scuole, servizi,
singoli docenti che oggi costituisce un Dbene prezioso che &
importante non disperdere. Tale rete rappresenta uno strumento
importante per veicolare all’interno delle scuole una serie di
azioni finalizzate alla promozione del benessere e della cultura
dell’ impegno.
Quest’area prevede, 1in particolare, a favore degli adolescenti tre
azioni integrate fra loro
Percorsi di promozione del benessere all’interno delle classi
Punti d’ascolto presso le scuole medie superiori rivolti ai
ragazzi in eta 14-19 anni

Micro progetti di educazione all’affettivita e alla sessualita



Per quanto riguarda 1 primi due punti, sono proposti degli
incontri con 1l'intero gruppo classe e momenti di lavoro in
sottogruppi, allo scopo di perseguire gli obiettivi di cui sopra.
Sostanzialmente si intende avvalersi del metodo del gruppo e del
circle-time, del seminario e di tecniche di animazione
adeguatamente studiate per agevolare 11 dibattito sugli argomenti
in oggetto.
La dinamica di gruppo aiuta, attraverso il confronto e 1la
condivisione, a rafforzare i piu deboli e a preparare un ambiente
in grado di accogliere le difficolta dei singoli.
L'utilizzo dei giochi di gruppo sollecita la riflessione e il
dibattito, creando un clima che permette agli studenti di
esprimersi liberamente.
Nel corso degli incontri ci si avvale dell'ausilio di diapositive,
lucidi, cartelloni, qguestionari.
I1 Punto d’Ascolto rappresenta uno spazio di relazione con un
adulto, che viene offerto all’adolescente all’interno
dell’Istituto Superiore per 3-4 ore settimanali allo scopo di
creare un ambiente relazionale adatto, che permetta di svolgere
una consulenza circa le tematiche che riguardano gli adolescenti:
affettivita, sessualita, disagio giovanile. Inoltre 11 punto
d’Ascolto rappresenta un’occasione per promuovere 1’attenzione
alla cultura dell’impegno, 1l’associazionismo territoriale e il
volontariato tra 1 giovani, che costituisce, tra le altre cose,
uno dei fattori protettivi dell’insorgenza del disagio giovanile.
Le azioni rivolte agli adulti si configurano come seminari e/o
brevi percorsi di condivisione e confronto.

L’attivita di RETE mira a rafforzare e sviluppare il rapporto

con le Scuole, ad allargare il numero delle scuole interessate

ad interventi di promozione del benessere.

Tale attivita e svolta in molte scuole delle Province Venete.

Il settore opera per conto del settore Istruzione della

Provincia di Venezia da circa due anni e su 1incarico

dell’Azienda ULSS 14 di Chioggia, inoltre sono accese numerose

iniziative su convenzione con singoli istituti scolastici



e Relativamente alle Nuove marginalita:

I1 personale impiegato in questo settore & impegnato nella
realizzazione di attivita indirizzate ad affrontare le nuove
emergenze.

In particolare, relativamente all’emergenza immigrati e a
partire dall’esperienza con i Rom, CO.GE.S. collabora con il
Comune di Venezia, in regime di convenzione, nel campo
dell’assistenza e integrazione sociale nel Programma
Nazionale Asilo: “accoglienza, integrazione e rimpatrio
volontario di richiedenti asilo e rifugiati politici -
Progetto Fontego” nel settore Assessorato alle Politiche
Sociali - Servizio immigrati e Nomadi - Ufficio Rifugiati;
gestisce per conto del Centro di Scolidarieta Don Lorenzo
Milani il Progetto provinciale “Winny Too” - supporto ai
servizi per 1’inserimento scolastico di minori stranieri e
alle loro famiglie. Le attivita prevalenti sono: Supporto

all’inserimento scolastico dei minori stranieri; Orientamento

formativo; Mediazione linguistico culturale; Consulenza
legislativa e burocratica sulle norme in tema di
immigrazione; Informazione sulle tematiche migratorie e
interculturali; Collaborazione tra 1 Servizi pubblici e

privati e 1l’associazionismo del territorio.
Collabora, in regime di convenzione, con 1la Provincia di
Venezia Settore Scuola e Cultura nel “Progetto Intercultura”,
per 1’inserimento scolastico dei minori stranieri

In particolare relativamente all’emergenza nuove droghe e nuove

modalita di consumo, CO.GE.S.:

e (Gestisce per il triennio 2003 - 2005, su fondo nazionale per
lotta alla Droga 309/90 1l ©progetto Pilota Regionale
“Nonsoloecsatsy” con un fondo di € 280.000,00.

I1 Centro Studi e Progettazione Sociale & attivo nella stesura di
progetti su bandi comunali, provinciali, regionali, ministeriali

ed europei. Conta di un pacchetto clienti consistente e, ad essi,



offre attivita di gestione, programmazione, coordinamento e

rendicontazione delle attivita relative al progetto.

In breve alcuni progetti presentati e finanziati nel corso degli anni precedenti dal personale
della Cooperativa CO.GE.S.:

1997 DPR 309/90 fondo lotta alla droga (ministeriale) ha sviluppato per conto di una
cooperativa sociale di tipo B il progetto “Laboratori protetti per sieropositivi virus HIV”.
1997 DPR 309/90 fondo lotta alla droga (ministeriale) ha sviluppato per conto dell’Azienda
ULSS 14 di Chioggia il “progetto Centro” finalizzato ad interventi di prevenzione rivolti ad
adolescenti.
1998 iniziativa comunitaria Occupazione-Integra ha sviluppato il progetto “Riqualificazione
Professionale di Unita Educativo Terapeutica” che mirava allo sviluppo dello strumento
della cooperazione quale occasione di inserimento sociale. Ha curato per lo stesso
progetto la rete europea seguendo le azioni trasnazionali.
1999 ha preparato e sviluppato per il Comune di Venezia, il progetto multiregionale Donna
- lLavoro, finanziato dal Dipartimento Pari Opportunita del Ministero Affari Sociali. II
progetto ha coinvolto donne in difficolta italiane e straniere in percorsi di inserimento
lavorativo.
1999 ha sviluppato i seguenti progetti triennali a valere sul Fondo lotta alla Droga Legge
45/99
1. “Casa di Peter” accoglienza a bassa soglia di tossicodipendenti in situazione di crisi
per conto del Centro di Solidarieta Don Lorenzo Milani di Mestre
2. “Area Scuola” prevenzione al consumo di sostanze stupefacenti, comportamenti a
rischio in ambito scolastico realizzato per I’Azienda ULSS n°14 di Chioggia
3. “Pena: circuiti in rete”, percorsi di inserimento sociale rivolto a detenuti negli IIPP
veneziani, realizzato per conto del Centro di Solisarieta Don Lorenzo Milani di
Mestre e dell’Aziensa ULSS n°12 di Venezia
4. “4 Comuni”interventi di prevenzione di strada realizzato per I’Azienda ULSS n°9 di
San Dona di Piave
5. “Job club” progetto di inserimento lavorativo rivolto a tossicodipendenti attivi, per la

Cooperativa sociale di tipo B CO.GE.S.



6. “Spazio” interventi di prevenzione con consumatori di sostanze stupefacenti
sintetiche realizzato per I’Azienda .ULSS n°13 di Dolo

7. “Drop — IN” struttura di accoglienza a bassa soglia per tossicodipendenti attivi
realizzato per I’Azienda ULSS n°13 di Dolo

8. “Inserimento lavorativo” percorsi di inserimento socio lavorativo rivolti a
tossicodipendenti in fase conclusiva del trattamento realizzato per il Centro di
Solidarieta Don Lorenzo Milani di Mestre

2000 ha preparato e sviluppato per conto della Provincia di Venezia e su finanziamento
della stessa, il progetto “"Mens sana in corpore sano” rivolto a preadolescenti delle scuole
medie della Provincia di Venezia

2001 ha preparato il progetto Koiné finanziato dal DAS del Ministero Affari Sociali a valere
sulla legge 45/99 che si rivolge a ex tossicodipendenti ed intende sviluppare modelli e

buone prassi nel passaggio da ambienti lavorativi protetti a non protetti.

2001 ha partecipato, per conto del Comune di Venezia, alla progettazione del progetto
denominato “El Fontego” sviluppando il sottoprogetto Boa; finanziato con il fondo del
Piano Nazionale Asilo del Ministero degli Interni. “El fontego” si rivolge a richiedenti asilo e

rifugiati politici e opera con la minoranza kurda.

2001 ha sviluppato, a valere sul P.I.C. Equal, il progetto “Inclusione” (finanziato per
I'Azione 2) presentato dalla Provincia di Venezia. “Inclusione” si rivolge a drop out
scolastici, migranti e donne in difficolta, lavoratori esclusi dai cicli produttivi,

tossicodipendenti e persone in percorsi giudiziari.

2002 ha sviluppato una serie di progetti a valere sui Fondi della 309/90 che hanno
contribuito alla preparazione dei Piani Triennali sulle Dipendenze delle Aziende ULSS

operanti nel territorio della Provincia di Venezia.

2) Formazione
La Cooperativa conduce da circa cinque anni attivita di
formazione, piu recentemente si & accreditata come Provider ECM.

La Progettazione dei corsi e 1la scelta dei docenti esperti e



sempre stata effettuata dalla Cooperativa CO.GE.S. Presentiamo un

breve elenco di corsi/seminari accesi nel corso degli anni:

s “IL COLLOQUIO MOTIVAZIONALE, UNO STILE DI COUNSELLING
PER ACCRESCERE LA MOTIVAZIONE AL CAMBIAMENTO”

PERIODO DI RIFERIMENTO: settembre - dicembre
1998

ORE TOTALI: 25
DOCENTI: Gian Paolo Guelfi
Maurizio Scaglia
Valter Spiller
NUMERO ALLIEVI: 15 (medici, psicologi, operatori
di comunita, infermieri)
+ “STRATEGIE PER AFFRONTARE IL CRAVING - ALCOLOGIA”

PERIODO DI RIFERIMENTO: novembre - dicembre 1998

ORE TOTALI: 20
DOCENTI: Maddalena Tomas
NUMERO ALLIEVI: 30 (medici, infermieri)
¢ “LA RELAPSE PREVENTION THERAPY - la prevenzione delle
ricadute nelle dipendenze”
PERIODO DI RIFERIMENTO: febbraio - marzo 1999
ORE TOTALI: 35
DOCENTI: Maddalena Tomas
NUMERO ALLIEVI: 30 (medici, psicologi)

s “INTERVENTO FORMATIVO PER COORDINATORI DI COMUNITA'’
TERAPEUTICA PER ALCOLISTI E TOSSICODIPENDENTI”



PERIODO DI RIFERIMENTO: febbraio - aprile 1999
ORE TOTALI: 43
DOCENTI: Antonio Nardi
NUMERO ALLIEVI: 18 (psicologi, direttori di
comunita)
s “LA MOTIVAZIONE IN SOGGETTI COMORBILITA’
PSICHIATRICA”
PERIODO DI RIFERIMENTO: maggio - giugno 1999
ORE TOTALI: 20
DOCENTI: Mauro Cibin
Nicoletta Zampieri

Valeria Zavan

NUMERO ALLIEVI: 15 (medici, psicologi)

+* “ALCOLOGIA BASIC I - anno 1999”
PERIODO DI RIFERIMENTO: settembre - ottobre 1999
ORE TOTALI: 29

DOCENTI: Mauro Cibin
Valeria Zavan

NUMERO ALLIEVI: 23 (medici, psicologi)

¢ “ALCOLOGIA BASIC II - anno 1999~
PERIODO DI RIFERIMENTO: novembre - dicembre 1999
ORE TOTALI: 29

DOCENTI: Mauro Cibin



Valeria Zavan

NUMERO ALLIEVI: 23 (medici, psicologi)

s “AMMINISTRAZIONE E GESTIONE DI COOPERATIVA -

Informatica Avanzata, Inglese Aziendale,
Comunicazione Aziendale, Aspetti Amministrativi della
gestione di Cooperativa, Gestione e Formazione

Risorse Umane”

PERIODO DI RIFERIMENTO: febbraio - marzo -
aprile 2000

ORE TOTALI: 50
DOCENTI: Maurizio Vecchiato
Giovanna Michieletto
Maurizia Vecchi
NUMERO ALLIEVI: 35 (operatori di comunita,
direttori, medici)
¢ “L/ IMMIGRAZIONE E LE NUOVE MODALITA’ DI APPROCCIO PER
LE NUOVE MODALITA’ DI ABUSO”
PERIODO DI RIFERIMENTO: novembre - dicembre 2001
ORE TOTALI: 18

DOCENTI: Vincenzo Balestra
NUMERO ALLIEVI: 15 (medici, psicologi,
assistenti sociali)

% “ALCOLOGIA BASIC I - anno 2000~
PERIODO DI RIFERIMENTO: settembre - ottobre 2000
ORE TOTALI: 29

DOCENTI: Mauro Cibin



Valeria Zavan
Giovanni Greco

NUMERO ALLIEVI: 23 (medici, psicologi)

* “ALCOLOGIA BASIC II - anno 2000~
PERIODO DI RIFERIMENTO: novembre - dicembre 2000
ORE TOTALI: 29
DOCENTI: Mauro Cibin
Valeria Zavan

Giovanni Greco

NUMERO ALLIEVI: 23 (medici, psicologi)

¢ “ALCOLOGIA BASIC - anno 2002”
PERIODO DI RIFERIMENTO: settembre - ottobre 2002
ORE TOTALI: 29
DOCENTI: Mauro Cibin
Valeria Zavan

Giovanni Greco

NUMERO ALLIEVI: 23 (medici, psicologi)

¢ “ALCOLOGIA II LIVELLO - anno 2002”
DOCENTI: Mauro Cibin

Nicoletta Zampieri
Cristina Segantin

PERIODO DI RIFERIMENTO: novembre - dicembre 2002
ORE TOTALI: 29

DOCENTI: Mauro Cibin
Valeria Zavan



Giovanni Greco

NUMERO ALLIEVI: 23 (medici, psicologi)

<+ “OPERATORI DELLA DEVIANZA - anno 2003-2004"
DOCENTI: Roberto Vezza

Antonio Boschin
Claudia Rambuschi

PERIODO DI RIFERIMENTO: aprile - maggio 2003
Dicembre 03- febbraio 2004

ORE TOTALI: 20
NUMERO ALLIEVI: 30 (educatori, operatori,
psicologi)
< “ADDETTO ALLA GESTIONE DELLE IMPRESE COOPERATIVE E
DELLE ORGANIZZAZIONI NO-PROFIT - anno 2004”
DOCENTI: Lisa Leonardini

Antonio Boschin
Martina Deppieri

PERIODO DI RIFERIMENTO: gennaio - dicembre 2004

ORE TOTALI: 40

NUMERO ALLIEVTI: 25 (2alunni di istituto
secondario superiore)

% “UNI ENI ISO 9001:2000 - anno 2003”
DOCENTI: Marco Zamarchi

Ivano Bison
Martina Deppieri

PERIODO DI RIFERIMENTO: gennaio - dicembre 2003



ORE TOTALI: 30

NUMERO ALLIEVI: 10 (personale Coop. CO.GE.S.)

< “CORSO DI POESIA E SCRITTURA CREATIVA - anno 2003”
DOCENTI: Marco Zamarchi

Marco Piamonte
Gianmarco Busetto

PERIODO DI RIFERIMENTO: gennaio - dicembre 2003

ORE TOTALI: 180

NUMERO ALLIEVI: 10 (detenuti)

¢ “CONVEGNO OVER THE BORDERS - anno 2003”

DOCENTI: Marco Zamarchi
Anthony Slater
Eric Broekaert

Gorge De Leon

PERIODO DI RIFERIMENTO: maggio 2003

ORE TOTALI: 24

NUMERO ALLIEVI: 260 (partecipanti al convegno)
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